ПРОТОКОЛ
заседания межведомственной комиссии по обеспечению 
устойчивости социально-экономического положения 
Чайковского городского округа
25 октября  2021 года                                                                                   № 8
Председательствующий: 
Колякова И.Г.     заместитель главы администрации Чайковского городского округа по экономике и финансам, начальник управления
Секретарь:                     
Масеянчик Г.Н.          
начальник отдела экономики и инвестиций управления финансов и экономического развития администрации  Чайковского городского округа
Присутствовали:       
	
	

	Абрамова Е.А.

Барановская Т.В.
Душкина Е.А.
Ошеев Е.О.
	начальник отдела доходов управления финансов и экономического развития

председатель контрольно-счетной палаты Чайковского городского округа
начальник территориального отдела по городу Чайковскому ГКУ ЦЗН
помощник Чайковского городского прокурора

	Сафонова Н.Г. 

	начальник ТУ Министерства социального развития Пермского края по Чайковскому городскому округу




Повестка заседания:
1. О  социально-экономическом положении на предприятии (о деятельности индивидуального предпринимателя) по состоянию на 01.10.2021 г. и  о состоянии расчетов с работниками  по заработной плате.

(заслушиваются представители предприятий  согласно Приложению 1 к Повестке дня).
2. Информирование о проведенной работе по снижению задолженности физических лиц по уплате имущественных налогов бюджетными учреждениями муниципального уровня.

Докладчик: Абрамова Елена Анатольевна - начальник отдела доходов управления финансов и экономического развития
3. О текущей ситуации на рынке труда  и о ходе реализации мер государственной поддержки работодателей по трудоустройству безработных граждан. 

Докладчик: Душкина Елена Александровна - начальник ТО по г. Чайковскому ГКУ ЦЗН.
Ход заседания:
1. По первому вопросу приглашено 4 предприятия, которые выплачивают заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда на основании Письма Минпромторга Пермского края отот 13.10.2021 № 03-06-05-79.

 На заседание комиссии приняли участие 3 руководителя 4-х организаций (ООО "Эликсир-Д",  СПРК "Агрорусь", ООО "Гостиница "Камские зори"", ООО "Санаторий-профилакторий "Камские зори"")).
1.1 СЛУШАЛИ: Руководителя  ООО «Эликсир-Д» Гадельшину Ольгу Владимировну.
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Общество с ограниченной ответственностью «Эликсир Д» является частной медицинской организацией многопрофильной клиникой, открытой в 2005 году. Оказывает медицинские услуги населению по диагностике, лечению и забору анализов. ОКВЭД — 86.10 деятельность больничных организаций.

Социально-экономическое положение предприятия по состоянию на октябрь текущего года можно оценивать как стабильное. Заработная плата начисляется с учетом характера и режима работы своевременно, без задержек. Средняя заработная плата сотрудников предприятия превышает минимальный размер оплаты труда.

Количество штатных единиц по состоянию на 01.10.2021 года составляет 43,25. Общая численность работников 61 человек. Из них 37 сотрудников - совместители.

В связи с острой нехваткой медицинских кадров на территории Чайковского городского округа, значительную часть штата клиники из медицинского персонала составляют сотрудники — совместители, работа которых, согласно заключенному трудовому договору, оплачивается по сдельной системе оплаты труда. Режим и объем работы совместителем устанавливается самостоятельно.

В целом, установленный размер оплаты труда за фактически отработанное время в пересчете на стандартную рабочую неделю удовлетворяет требованиям федерального и регионального законодательства о минимальном размере заработной платы.

Кроме того, как положительный фактор, отмечу, что клиника Эликсир —Д с начала пандемии коронавируса, с марта 2020 года, не прекращает работу, не сокращает штат и зарплату. Ежегодно индексирует оклады сотрудников в сторону увеличения не менее чем на официальную величину инфляции в стране.

ВЫСТУПИЛИ: Колякова И.Г., Ошеев Е.О.
РЕШИЛИ:

2.1.1. Информацию, предоставленную ООО «Эликсир-Д», принять к сведению.

1.2. СЛУШАЛИ: Руководителя двух  учреждений ООО "Гостиница "Камские зори"", ООО "Санаторий-профилакторий "Камские зори"" Шитову Валентину Леонидовну. 

Санаторий профилакторий "Камские зори" имеет общетерапевтический профиль. Среднесписочная численность предприятия составляет  75 чел. Отмечено, что в период пандемии удалось сохранить рабочие  места и всех сотрудников. Задолженность в бюджет и внебюджетные фонды, а также по выплате заработной платы сотрудникам отсутствует. На предприятии работают 5 человек в качестве совместителей на 0,3, 0,25 м 0,5 ставки. 

Гостиница "Камские зори" открыта для удовлетворения потребности в размещении командировочных лиц. Здесь числится 4 человека, все совместители.

Указанное юридическое лицо планируется к ликвидации за ненадобностью в связи с продолжающимися ограничениями.

ВЫСТУПИЛИ:  Колякова И.Г., Ошеев Е.О.
РЕШИЛИ:

1.2.1. Информацию руководителя ООО "Гостиница "Камские зори"", ООО "Санаторий-профилакторий "Камские зори"" принять к сведению.

1.3. СЛУШАЛИ представителя СПРК "Агрорусь" Янкину Светлану Яковлевну.
Кооператив занимается переработкой мяса. Среднесписочная численность составляет 20 человек. Задолженности по уплате налогов нет. Заработная плата работникам выплачивается своевременно.
Предположительно основными причинами по заработной плате  ниже прожиточного минимума могли стать - это то, что два раза останавливали производство в 1 квартале, и во 2-ом квартале 2021 года (в связи с проведением модернизации  производства), в первом квартале проходил капитальный  ремонт и расширение цеха, во втором квартале - монтаж нового оборудования. Так как наш производственный процесс не может происходить параллельно с ремонтными работами, мы отправляли всех сотрудников один раз в оплачиваемый отпуск, второй раз по заявлению сотрудника в отпуск без содержания. 
ВЫСТУПИЛИ: Колякова И.Г., Сафонова Н.Г.

РЕШИЛИ:

1.3.1. Информацию представителя СПРК "Агрорусь"  принять к сведению. 
ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ РЕШИЛИ:

1.4.1 Продолжить заслушивание предприятий, обозначенных в Письме Минпромторга Пермского края.
1.4.2. Предприятиям рекомендовано при работе на условиях неполного рабочего времени оплату труда работников производить пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ ( ч. 2 ст. 93 ТК РФ). 

2.  По второму вопросу СЛУШАЛИ: Абрамову Е.А. 
Начальник отдела доходов управления финансов и экономического развития Елена Анатольевна Абрамова  ознакомила членов комиссии о проведенной работе по снижению задолженности физических лиц по уплате имущественных налогов бюджетными учреждениями муниципального уровня  (доклад прилагается).
ВЫСТУПИЛИ: Колякова И.Г. 
РЕШИЛИ:
2.1.  Информацию Абрамой Е.А. принять к сведению.
2.2.  Управлению финансов и экономического развития Администрации Чайковского городского округа (Колякова И.Г.) продолжить работу с учреждениями и организациями округа по погашению имеющейся задолженности физических лиц .
3. По третьему вопросу  СЛУШАЛИ: Душкину Е.А.
Начальник ТО по г. Чайковскому ГКУ ЦЗН Елена Александровна  Душкина представила членам комиссии информацию о текущей ситуации на рынке труда  и о ходе реализации мер государственной поддержки работодателей по трудоустройству безработных граждан  (доклад прилагается).
ВЫСТУПИЛИ: Колякова И.Г. с предложением об организации ярмарки вакансий совместно с промышленными предприятиями, учебными заведениями  округа в апреле 2022 года
РЕШИЛИ:

3.1.  Информацию Душкиной Е.А. принять к сведению.

3.2. Чайковскому ТО КГУ ЦЗН (Душкина Е.А.) и администрации Чайковского городского округа (Колякова И.Г.) организовать для выпускников школ ярмарку вакансий совместно с промышленными предприятиями, учебными заведениями  округа.

Срок:  апрель  2022 года

Председательствующий                                                                И.Г. Колякова
Секретарь комиссии                                                                   Г.Н Масеянчик
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